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Аннотация рабочей программы 

«УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ КРИЗИС-ДИАГНОСТИКА ИФИНАНСОВОЕ ОЗДОРОВЛЕНИЕ 

ПРЕДПРИЯТИЯ» 

 

Дисциплина Б1.В.16 «Управленческая кризис-диагностика и финансовое 

оздоровление предприятия» является дисциплиной части, формируемая участниками 

образовательных отношений блока Дисциплины (модули) направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент направленности (профиля) программы «Антикризисный и финансовый 

менеджмент». 

Реализация дисциплины предусматривает практическую подготовку – выполнение 

обучающимися определённых видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Целью дисциплины «Управленческая кризис-диагностика и финансовое оздоровление 

предприятия» является формирование у студентов современной системы знаний и умений в 

решении профессиональных задач, связанных с распознаванием кризисных явлений на 

предприятии и разработке мероприятий по их преодолению.  

В рамках преподавания учебной дисциплины решаются следующие основные задачи:  

 - обеспечить понимание сущности и роли управленческой кризис-диагностики и 

финансового оздоровления предприятия в системе антикризисного управления;  

 - обеспечить изучение современных методов кризис-диагностики кризисного состояния 

предприятия и его финансового оздоровления в рамках досудебных и судебных процедур, 

принимаемых в деле о банкротстве;  

 - выработать умения информативно выражать через систему показателей состояние и 

развитие конкретной кризисной ситуации и прогнозировать финансовые показатели в результате 

реализации мероприятий по финансовому оздоровлению предприятия;  

- развить у студентов профессиональный интерес, аналитическое мышление, 

самостоятельность, познавательные способности, навыки научно-исследовательской работы, 

творческое отношения к решению профессиональных задач. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

ПК-1. Способен 

анализировать воздействия 

внешних и внутренних 

факторов и рисков на 

деятельность предприятий и 

организаций, а также 

разрабатывать мероприятия 

по воздействию на риск в 

разрезе отдельных видов 

ПК-1.1. Знает методы анализа воздействия 

внутренних (внешних) факторов и рисков, 

влияющих на деятельность организации 

08.018 

Профессиональн

ый стандарт 

«Специалист по 

управлению 

рисками» 

ПК-1.2. Умеет анализировать воздействие 

внешних и внутренних факторов и рисков на 

деятельность предприятий и организаций 

ПК-1.3. Владеет навыками выработки 

мероприятий по воздействию на риск в разрезе 

отдельных видов и их экономической оценки 

ПК-2. Способен 

осуществлять сбор, 

мониторинг и обработку 

исходных данных для 

проведения анализа и 

расчетов экономических 

показателей финансово-

хозяйственной, 

производственной и 

коммерческой деятельности 

ПК-2.1. Знает основные методы сбора, 

мониторинга и обработки исходных данных 

для проведения анализа и расчетов 

экономических показателей финансово-

хозяйственной, производственной и 

коммерческой деятельности организации 

08.043 

Профессиональн

ый стандарт 

«Экономист 

предприятия» 
ПК-2.2. Умеет использовать основные методы 

финансового менеджмента и экономического 

анализа для оценки активов, проводить 

расчеты технико-экономических и финансовых 
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организации для принятия 

управленческих решений 

показателей, в том числе формировать планы и 

бюджеты. 

ПК-2.3. Владеет навыками принятия 

организационно-управленческих решений для 

повышения экономической эффективности 

деятельности организации. 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

знать: 

 теоретические основы, понятийный аппарат, объекты,  инструментарий управленческой 

кризис-диагностики и управления рисками на предприятии; воздействия внутренних (внешних) 

факторов и рисков, влияющих на деятельность организации; (ПК-1.1) 

 методы сбора, мониторинга и обработки исходных данных для управленческой кризис-

диагностики и финансового оздоровления предприятия; методику проведения кризис-диагностики 

для проведения расчетов экономических показателей финансово-хозяйственной, 

производственной и коммерческой деятельности организации и формирования плана финансового 

оздоровления предприятия (ПК-2.1) 

уметь: 

 применять методы анализа внутренних (внешних) факторов, условий и рисков, 

влияющих на деятельность организации; анализировать основные финансово-экономические 

показатели финансово-хозяйственной, производственной и коммерческой деятельности 

организации, оценивать активы и пассивы, воздействие внешних и внутренних факторов и рисков 

в процессах управления затратами и результатами на предприятии (ПК-1.2); 

 использовать основные методы финансового менеджмента и экономического анализа 

для расчета технико-экономических и финансовых показателей, предлагать мероприятия по 

финансовому оздоровлению предприятия и оценивать ожидаемые результаты для принятия 

управленческих решений (ПК-2.2.); 

владеть: 

 навыками проведения выработки мероприятий по воздействию на риск в разрезе отдельных 

видов и их экономической оценки (ПК-1.3); 

 навыками принятия организационно-управленческих решений для повышения 

экономической эффективности деятельности организации (ПК-2.3). 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекции, практические (семинарские) занятия, самостоятельная работа студента, 

консультации, интерактивные методы обучения. 

Текущий контроль осуществляется в течение периода обучения дисциплины и включает в 

себя проверку выполнения самостоятельных и домашних заданий. 

Промежуточный контроль осуществляется: 

- 9 семестр - в форме зачета;  

- 10 семестр - в форме защиты курсовой работы и сдачи экзамена. 

Объем работ (трудоемкость) дисциплины составляет 6 зачетных единиц / 216 часов. 

Для студентов очно-заочной формы обучения программой дисциплины предусмотрена 

контактная работа 90 часов (включая практическую подготовку 8 часов), в т.ч.  лекционные 

занятия – 26 часов, практические занятия – 40 часа, лабораторные занятия – 2 часа, практикум – 4 

часа, самостоятельная работа – 108 часов, экзамен – 36 часов. 


